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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ozel Etimesgut Kariyer Ortaokulu ve Ozel Etimesgut Kariyer Anadolu Lisesi 21.yiizyilin gelisen ve yenilenen egitim diinyasinda ¢agin
gerekliliklerine ve yeniliklere ayak uyduran, milli ve evrensel degerlerini taniyip koruyan, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bireyler yetistirmek

misyonuyla girdigimiz bu yolda okul, aile ve 6grenci isbirligini saglayarak gelecege emin adimlarla yiiriiyen bir egitim kurumudur.

Fatih ALTEKIN

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvani

FATIH ALTEKIN MUDUR FATIH ALTEKIN MUDUR

UGUR GURBUZ EDEBIYAT OGRT. SULE PELIVAN MATEMATIK
OGRETMENI

PINAR BOZKURT INGILIZCE OGRT. | SERIFE CELIKKAYA BEDEN EGITIMI
OGRETMENI

MURAT KAPLANER O.A.B. BASKANI SEYMA SAKARYA ACAR DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI
OGRETMENI

FATMA KAPLANER O.A.B.Y. UYESI NECIBE KELEBEK MATEMATIK
OGRETMENI

OSMAN KOROGLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ozel Etimesgut Kariyer Ortaokulu ve Ozel Etimesgut Kariyer Anadolu Lisesi olarak bu giizel vatanimizda Atatiirk’ iin koydugu
degerlere bagli, huzurlu, mutlu ve diinyada hak ettigi degere sahip bir tilke olusturmak i¢in kendi tarihi ge¢misini bilen, kiilttirel
degerlerine bagli, diinyay: bilen, taniyan, diinyada meydana gelen gelismeleri takip eden, cagin gerektirdigi donanima sahip fikri
hiir vicdan hiir gelecege giivenle bakan kendine, ailesine, vatana faydali nesiller yetistirmeyi hedeftedir. Bu hedef dogrultusunda
2012-2013 egitim-dgretim doneminde okulumuz agilmistir. insan1 merkeze alan egitim anlayisi ile kurdugu 6gretmen kadrosuyla
ilk yilindan itibaren velilerin begenisini alan okulumuz, her gecen yil 6grenci sayisini artirarak egitim-6gretim hayatina devam
etmektedir.

Yenilikci egitim anlayisiyla kendini gelistiren bir okuldur. Kariyer koleji olarak actigimiz: 3 D yazic1 sinifi, robotik kodlama,
ucak maketi, ahsap yakma, seramik, sinema okulu, akil oyunlari, satrang, cep sinema, 1ngilizce sifre odas1 gibi atdlyelerin yaninda
20 civarinda kultp dersleri vererek 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini tespit edip kendilerini gelistirecekleri bir ortam
olusurduk. Kariyer koleji olarak cumartesi kurslar1 agarak spor (ytizme, futbol, jimnastik, masa tenisi, bocce, basketbol, voleybol,
futsal) alaninda ve sanat (piyano, gitar, keman, resim, seramik, drama) alaninda 6grencilerimizin gelisimine destek saglanmaktadir.

Ozel Kariyer Ortaokulu her dgrenci 6zel ve degerlidir fikrinden yola gikarak tiim 6grencilerimizle birebir ilgilenilmektedir.
Once iyi insan yetistirmek sonra da iyiler iyi noktaya gelmelidir goriisiiyle iyi ve basarili 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Akademik olarak ulusal ve uluslararasi bircok dereceye imza atmistir. Verdigi yabanci dil egitimi ve e-Tvinning projeleri ile bircok
Avrupa iilkesi ile ortak projeler yapilip Avrupa kalite 6diilii ve e-Twinning okulu olma hakkini1 kazanmustir. Ilkokul da baglatilan
IB PYP programu ilerleyen yillarda ortaokulda da uygulanarak uluslararas: standartlarda tireten ve diistinen bir Ttirkiye olma
yolunda galismalarimiz katlanarak devam edecektir. Okulumuz da baslattigimiz stem dersleriyle diistinen, hayal eden ve tireten bir
nesil icin ¢alismalarimiz her yil yenilenerek devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilgesi: Yenimahalle

Adres:

Istasyon Mh. Sehit Hikmet Ozer Cad. No: 97
06797 / Etimesgut/ Ankara

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/uGE1IMmMEQguJnbd3g6

Telefon Numarasi:

0312243 0 222

Faks Numarasi:

0312243 02 29

https:/ /www .Kkariyverkoleji.com.tr/tr/ ozel-

kariyer-ortaokulu-etimesgut

e- Posta Adresi: kariyeretimesgut@gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /www .kariyerkoleji.com.tr/ tr/ ozel-
kariver-anadolu-lisesi-etimesgut

Kurum Kodu: 99975051 - 99985468 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 egitim 6gretim y1l1 Toplam Calisan Sayis1 * 17

Kiz 115 Kadin 12
o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 105 Erkek 2

Sayis1
Toplam 220 Toplam 14
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* :24.135,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 1 - 1
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 2 11 13
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 3 14 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 1443 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 30 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarm Alani (m2) 117 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 67 Beceri Atolyesi 7
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3569

Kantin (m2) 210

Tuvalet Sayis1 40

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 10 12 22 9/A 7 10 17
6/A 10 12 22 10/ A 7 15 22
7/A 10 11 21 11/A 12 11 23
8/A 14 7 21 11/B 6 14
8/B 7 7 14 12/ A 14 22
12/B 14 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

10

TV Sayisi
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Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1 50 mb
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ogrencilerimize yapilan anket sonucunda genel olarak memnuniyeti oldugunu ve mutlu olduklarini ifade ettiler .

Yemeklerin lezzetinin her giin ayni kalitede olmadigini belirttiler. 8 smif ve 12 sif 6grencilerinin sinav grubu olmasi
nedeniyle akademik basari konusunda siki takibin bazi ¢ocuklar1 bunalttigini ve ben yapamam diye pes ettigini bunu igin

motivasyon attirici calismalarin yapilmasi karar: alinds
Okul temizligi, gtivenlik, 6gretmenleri ile iletisim konularda iyi oldugunu ama gezilerin daha da attirilmasi ve biiytik bir
spor salonun olmasi gibi taleplerde bulunmasir istediler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize yapilan anketin analizini yapinca 6gretmenlerimizin cogunun kariyer kolejinde calismaktan memnun

olduklarimi ve mutlu olduklarini ifade ettiler.

Okulun Ogretmene verilen degeri 6nemsediklerini yapilacak calismalarda 6gretmenin goriistiniin alinmast ve egitim arag ve

gereclerin temini ve destegi konusunda memnun olduklarin ifade ettiler.

Baz1 6gretmenlerimizin 6gretmen gelisim egitimlerine sicak bakmadiklarmi ve istemeyerek egitimlere katildiklarm fark
ettik. (bu oran %20 ) 6gretmenlerin milli egitimde ve diinyada meydana gelen degisimlerinin farkina varmasini saglayarak

egitimciler olarak kendimizi gelistirmek zorunda oldugumuzu ihtiyag hissettirmek gerektigi kararmi aldik.

Ogretmenlerin maaglarimin arttirilmast ve girdikleri ders saatinin azaltilmasi ve okul nobetlerinin azaltilmasi gibi bazi

taleplerde bulunuldu bu alanlarin iyilestirilmesi icin calismalar1 yapilacak.

14



Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin anket sonuclarina gore okuldan memnun olduklarim1 ve 6grenci ile ilgili birebir takip sisteminin ¢ok ise

yaradigini belirttiler.

Okula erisilebilir, ulasilabilir bir okul oldugunu istedikleri zaman idareciler ile konusabildiklerini ve bulunduklar: taleplerin

Onemsenip ¢ozum urettiklerini belirttiler.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin giizel oldugunu sene basindaki akademik takvimden internet sitesi tizerinden

yakinen takip ettiklerini belirttiler.

Okuldaki atolyeler, stem dersi akil oyunlar: dersleri ve kultipler ile 6grencini diistince ve beceri yonlerinin gelistirdiklerini

cocuklarinin mutlu olarak okula geldiklerini ifade ettiler.

Okul servisi konusunda bazi sikintilarin oldugunu ve yemeklerin lezzetini her zaman ayni olmadig1 soylediler be ilgili sirket

yetkilileri ile gortisleler yapilim dikkate alinacaktir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miditrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Her 6grenci ile ilgilenilip bireysel gelisimi desteklenmektedir.
Calisanlar Mutlu bir ortamda calismalar1 ve gorevlerinin planli ve net olmasi
Veliler 15 gtinde bir yapilan veli gortismeleri veliler her tiirlti bilgiye sahip olmasi ve her zaman ulasilabilir bir
kurum olmasz. Disiplinli olmast
Bina ve Yerlegke Bulundugu konumu ve okul igin diizen ve genisligi ile fiziki olarak gtizel bir ortam sunmaktadir.
Donanim Egitim teknolojisinin gerektirdigi biittin imkéanlara sahip
Biitce Ozel okul olmasi nedeniyle ekonomik problem yok
Yonetim Stiregleri Sene bas! hizmet i¢in egitimde yillik biittin planlamalar yapildi.
[letisim Siirecleri Okulda sinif rehber 6gretmen tizerinde anlik iletisim imkani sunuluyor.
vb Okulun egitimdeki gelismeleri yakinen takip etmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ara donemde okula 6grenci almamiz gocuklar arasi farkin fazla olmasina neden oluyor
Calisanlar Ekonomik ve sosyal haklarin daha iyilestirilmesi

Veliler Problem yok

Bina ve Yerlegke Buytik kapali spor salonu olmasini istemesi

Donanim Problem yok

Bitce Problem yok

Yonetim Stirecleri Problem yok

Iletisim Stirecleri Problem yok

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzda ideolojik veya siyasi bir yapimin olmamasi, her kesime esit mesafede olmasi, egitimin kendi
degerlerimizle baglantili insanlarin ortak degerleri tizerinde insa edilmesi velilerimizi ve gocuklarimiz
memnun etmektedir.
Her turlt farkhi goriislere sahip olsa da ortak noktalarda bulustugumuz icin herkes kendini rahat
hissetmekte ve mutlu bir ortam olusturmaktadir.

Ekonomik Verilen egitim hizmetine gore okul fiyatimizin ¢ok uygun olmas

Sosyolojik Sosyolojik olarak hangi goriis ve zihniyette olursa olsun okulumuzda kendini rahat ve huzurlu
hissetmeleri

Teknolojik Egitimde meydana gelen degisimleri yakinen takip etmek ve egitim teknolojileri ile ilgili materyallerini

okulumuzda kullaniyor olmamiz

Mevzuat-Yasal

Mili egitimin genel ve 6zel amaglar1 ile okulumuzun kurulus felsefesinin amaclarmin orttisiiyor olmast

yasal diizenlemeler elimizi gticlendirmektedir.

Ekolojik

Okulumuz biiytiik bir kavsagin etrafinda genis bir bahceye sahip olmamiz.
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Tehditler

Politik Ulkedeki ideolojik ayrisma ve siyasi gruplagmalar arttikca ki secim siireclerinde bu konular artiyor.
Ogrencilerimiz kiiciik olmasi nedeniyle bu konularin farkinda olmamasina ragmen velilerin evde
konustuklar1 konular1 okula tasima ihtimalleri nedeniyle 6gretmenlerin bu konuda dikkatli olmamiz

gerektigini dustintiyoruz.

Ekonomik Ekonomik krizin okulu etkileyip yansimamasi icin tedbirlerin alinmas:

Sosyolojik Bulundugumuz mahalle olarak gtizel bir ortamda olmamiz bu

Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizli degismesi takip

Mevzuat-Yasal Ozel okulda olmamasi gereken prosediirler bizi yormaktadir. Mesela okul aile birliginin ekonomik tarafi

ozel okullarda islevsel degildir ama bunlar ile ilgili yazismalar istenmektedir.

Ekolojik Okulun hemen ustiinde iki buytik binanin olmasi okul zili ve giirtiltiiden rahatsiz olmalarma sebep

olmaktadirlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kurumumuzda egitim ve 6gretim imkanlarinda yararlanacak igin kolay ulasim ve erisim imkanina sahiptir.
2 | Kullanilan k12sistemi tizerinden her dersin yoklamasi ve verilen 6devler gibi bircok konuda anlik takipler yapilmaktadir.
3 | Okula yeni baslayan 5. Siniflar i¢in bir hafta oryantasyon ve uyum dersleri yapilmaktadair.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari yapilan denemeler ve yazililar ile 6lgiip bireysel eksikligine gorevlendirme yapilmaktadir.
2 | Fiziki imkanlarin giizel olmasi kaliteyi desteklemektedir.
3 | Egitimde yeni yaklasimlar ve 6gretim yontem ve tekniklerin ¢coklugu 6gretimi desteklemektedir.
4 | Egitim materyalleri ve atolyeler 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmesini desteklemektedir
5
KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuz biiyiik olmasima ragmen donanimli 20 kisilik nezih siniflara sahibiz.
2 Okulumuzun ulasilabilir ve erisilebilir olmamiz kalitemizi desteklemektedir.
3 Okulumuzda temizlik, hijyen gtivenlik servis, yemek gibi lojistik olarak gayet iyi olanaklara sahiptir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Varlik nedenimiz: Buytik Tuirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, ailesinin, vataninin, milletinin, bayragmin ve Istiklal Marsi'nin kutsalligiin farkinda, insan haklarma ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorevlerini
ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu biittinltigti bakimindan dengels,
gelismis bir karaktere sahip, 6zgiir iradeli, bilimsel, analitik ve elestirel diistinebilen, empati kurabilen, genis bir diinya algisina
sahip, insanlik adina nitelikli gengler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yasam boyu 6grenme felsefesini kendisine rehber edinmis egitim kadrosu ile yenilikgi, egitimin var oldugu her alanda
saygin bir yeri olan, yasamin icinde soz sahibi, ytiksek standarth bir egitim 6gretim kurumu olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Milli, ahlaki, insani ve kiilttirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren bir yapiya sahip olabilmek.

2) Insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ne kars1 gorevlerini ve sorumluluklarin bilen kisiler yetistirebilen bir yapida bulunabilmek.

3) ngﬁr iradeli, bilimsel, analitik ve elestirel duistinebilen, empati kurabilen, genis bir diinya algisina sahip, insanlik adina nitelikli
gengler yetistirebilen bir kurum olabilmek.

4) Milletimize kars1 sorumluluklarinin bilincinde bir kurum yapisi olusturabilmek.

5) Giivenirlik yonii 6n planda olabilen, ¢alisanlariin da kendi ¢ocuklarini “ben bu okula kendi gocugumu goniil rahathgiyla
verebilirim.” diyebildigi bir giiven olusturabilmek.

6) Kariyer Koleji denildiginde “Durtstliik” kelimesinin de hemen zihinlerde yer ettigi bir yapida bulunabilmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 60 65 70 75 30 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.14 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimerst 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miidir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir. Ogrencilerin hem akademik hem kisilik alaninda uluslararasi standartlara sahip dil, beceri ve diisiince alaninda

gelismesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yoénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir. Okulda diizenlenecek sosyal ve kiilttirel faaliyetler, ile diistince ve
becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Takdir alan 6grenci sayis1 200 250 275 300 520 530
PG.2.1.2 Tesekkiir alan 6grenci sayisi 150 165 180 195 210 225
PG.2.1.3 Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 20 25 30 3 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ak-ademl'k basarinin arttirilmasi igin birebir 6grenci takip Sinuf rehber &gretment Egitim 6@retim yili
edilecektir.
Ogrencinin giiglii ve =zayif yonlerini tespit edilip . . G
21.2 . Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil1
desteklenecektir.
313 Ya.pllacalf deneme smavlar: ili akademik gelisimi takip Siruf rehber &gretment Her ay
edilecektir.
114 Sosyal faahye'tlerde gorev alanlarin sosyal basarisi Sinuf dgretmeni Dénemde bir gérev almast
desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.2.1 Ogrenci tanima envanterlerinin yapilmasi 6 7 8 8 ? ?
PG.2.2.2 Ogrencinin mesleki gelisim seminerlerinin 3 4 4 5 5 6
yapilmasi
Okul calisan1 ve velilerine 6grenci basarisini 8 9 10 11
PG.2.2.3 . e . .
arttirma ekosistemi tizerinde seminerlerin 6 7
diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
921, |Kime gore neyim, endimi taniyorum, Kime gore neyim, Yasam Rehber dgretmeni Her ay
becerilerim, Ctimle tamamlama envanterleri yapilacaktir.
292 Farkli mesleklerden velileri c¢agirip mesleki tamitim seminerleri Rehber sgretmen fkinci dénem
yapilacaktir.
2.2.3 |Ogretmenlere mesleki gelisim seminerleri diizenlenecektir. Okul idaresi Her ay
294 Ergenlik, akran Z?)I‘b‘allgl‘, aile ici iletisim, egitim sistemindeki gelismeler Okul idaresi Egitim
vb. konularinda bilgi verilecektir. boyunca
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Okulda ici iletisimin gticlenmesi i¢in seminerler 5 5 6 6 7 7
yapmak
PG.3.1.2 Kurumda calisanlar1 ortak degerlerde bulusmak 3 3 4 4 5 5
amactyla etkinlikler diizenleme
PG.3.1.3 Kurumsal yapinin olusmasi icin hizmet igi 5 5 5 5 5 5

toplantilarin yapilmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Etkili iletisim semineri diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm Ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.2 [Ogrenci koclugu ve nlp semineri diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm Ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

313 Kurgms.al }fapllanma ve hiyerarsik diizenin 6nemi ve uyumu Okul idaresi Egltlm ogretim  donemi
semineri diizenlenecektir. icinde uygun zamanlarda

3.1.4 |Ogretmenler giinii yemegi diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm Ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.5 |Okulun biitiin paydaslarma Ucurtma senligi diizenlenecektir. |Okul idaresi Egltlm Ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.6 |Yilda bir sehirleraras: yatil1 gezi diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm ogretim ~ donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.7 |Okul calisanlariyla mangal yakilacaktir. Okul idaresi Egitim  6gretim  donemi

icinde uygun zamanlarda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEF

2019

2020 2021 2022 2023 TOPLAM
NO MALIYET
AMAC 1 500 600 650 700 800 3.250
Hedef 1.1 500 600 650 700 800 3.250
AMAC 2 100.000 110.000 120.000 130.000 140.000 600.000
Hedef 2.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef 2.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
AMAC 3 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 3.1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
TOPLAM 110.500 121.600 132.650 143.700 154.800 544.250

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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